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Vuositavoite 2024
Kehitamme kulttuurin
ja vapaa-ajan
palveluverkkoa.

Kehitimme
digitaalisia
kulttuuripalveluja.

Ruokapalvelut
hyodyntavat
digikehittamista
laadukkaan ruuan
vastuullisessa
tuottamisessa.

Toteutamme
monipuolista,
korkeatasoista ja
omailmeista
kulttuuritarjontaa
kunnassa ja

kulttuuritalo Moniossa.

Onnistumisen kriteeri
Ratkaisu taiteen ja
kulttuurin ty6- ja
kokoelmatiloihin on
|6ydetty.

Halosenniemen
asiakaspalvelurakennuksen
tarveselvitys on

aloitettu.

Paakirjaston paikka tai
peruskorjauksen aikataulu
on paatetty.
Uimahallipalvelut on
selvittanyt
uimahalliymparistén
kehittymiseen vaikuttavat
asiakas- ja

palveluiden tuottamisen
tiedot korjaussuunnittelun
taustamateriaaliksi.
Finnaan on viety kaksi
osakokonaisuutta
museokokoelmista.
Tuusula on liittynyt kuntien
yhteiseen e-kirjastoon.
E-aineistojen tarjonta
kasvaa edellisvuodesta
10%. XR -museon rakenne
on laadittu.

Opisto tarjoaa etakursseja.
Etakursseja tarjotaan noin
kymmenen
opetuskaudessa, eniten
kielten alalla.
Tuotannonohjausjarjestelm
dssa on otettu kayttoon
sahkoinen tukkutilaaminen
ja cateringosio.
Laskutuksen rajapinta on
rakennettu.

Tavoitamme uusia
kohderyhmia
monipuolistuvilla taiteen
aloilla ja kurssitarjonnalla.
Kavijamaarat kasvavat
tilojen myota.
Maksullinen
kulttuuritarjonta on
ammattilaisten tuottamaa.
Matalan kynnyksen
tapahtumatarjonta kasvaa
eri kuntakeskuksissa.

Tekninen korjaus TA 24 esitykseen
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Kehitamme
Urheilukeskuksen
asiakaspalvelutoiminta
a.

Edistimme
Lapsiystavallinen
kunta -
toimintamallia.

Vahvistamme lasten ja
nuorten hyvinvoinnin
edellytyksia
moniammatillisesti.

Vahvistamme
yhteistyon tekemista
hyvinvointialueen
kanssa.

Panostamme
kulttuurihyvinvointiin.

Tuemme nuoria
ennaltaehkdisevissa
nuorisotyossa.

Monitoimihalli tuottaa
uuden
asiakaspalvelukeskittyman.
Monitoimihallin palvelu- ja
kayttdéonottosuunnitelma
on laadittu syksylld 2024.
Lapsiystavallinen kunta -
alkukartoitus on tehty ja
toimintasuunnitelma on
valmistunut ja hyvaksytty.
Henkilostoélle on tarjottu
perehdyttamiskoulutusta.
Reunamo Reseach -
analyysit osoittavat, etta
lasten sensitiivinen
kohtaaminen ja osallisuus
oman ryhmaén jasenena
toteutuvat. Hyvinvointi- ja
opiskeluhuoltosuunnitelma
on arvioitu, paivitetty ja
kaytossa Lukiolaisten
osallisuus ja hyvinvointi
vahvistuvat

Operatiiviset rakenteet,
prosessit ja yhteistyo
hyvinvointialueen kanssa
on kuvattu, ne toimivat ja
niita arvioidaan. Yhteistyon
vastuuhenkilot
tunnistettu/nimetty.
Lasten, nuorten ja
perheiden kokemus
hyvinvoinnista on
vahvistunut
(seurantakyselyt).

Kulttuurihyvinvointisuunnit

elma ja toisen asteen
kulttuurikasvatussuunnitel
ma ovat kaytdssa
Kulttuurisen nuorisotydn

suunnitelma on jalkautettu.

Kirjasto on toteuttanut
Sana haltuun -hankkeen
yhteistyossa
tyollisyyspalvelujen kanssa
Verkostoyhteistyosta
nuoriso-ohjaajien,
kouluvalmentajien ja
Ohjaamon henkildston
kanssa on kaytossa
yhteinen vuosikello, jossa

Kehitimme
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ja nuorten
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moniammatillisesti
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hyvinvointialueen
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Panostamme
kulttuurihyvinvointii
n

Tuemme

nuoria ennaltaehkai
sevassa
nuorisotyossa

Matalan kynnyksen
tapahtumatarjonta kasvaa
eri kuntakeskuksissa.
Monitoimihalli valmistuu.
Monitoimihallin palvelu- ja
kayttéonottosuunnitelma on
valmis syksylla 2024.

Lapsiystavallinen kunta -
alkukartoitus on tehty ja
toimintasuunnitelma on
valmistunut ja hyvaksytty.
Henkilostolle on tarjottu
perehdyttamiskoulutusta.
Reunamo Reseach -analyysit
osoittavat, etta lasten
sensitiivinen kohtaaminen ja
osallisuus oman ryhman
jasenena toteutuvat.
Hyvinvointi- ja
opiskeluhuoltosuunnitelma
on arvioitu, paivitetty ja
kaytossa

Lukiolaisten osallisuus ja
hyvinvointi vahvistuvat.
Operatiiviset rakenteet,
prosessit ja yhteistyo
hyvinvointialueen kanssa on
kuvattu, ne toimivat ja niita
arvioidaan.

Yhteistyon vastuuhenkil6t
tunnistettu/nimetty.

Lasten, nuorten ja
perheiden kokemus
hyvinvoinnista on
vahvistunut
(seurantakyselyt).
Kulttuurihyvinvointisuunnite
Ima ja toisen asteen
kulttuurikasvatussuunnitelm
a ovat kaytossa.
Kulttuurisen nuorisotydn
suunnitelma on jalkautettu.
Kirjasto on toteuttanut Sana
haltuun -hankkeen
yhteistyossa
tyollisyyspalvelujen kanssa
Verkostoyhteistyosta
nuoriso-ohjaajien,
kouluvalmentajien ja
Ohjaamon henkiloston
kanssa on kaytossa



Ruokapalvelut
lisdavat asiakkaan
hyvinvointia
osallisuuden kautta

Toteutamme laaja-
alaista arvo- ja
asennekasvatusta
Agenda2030-
tavoitteiden
mukaisesti.

Kehitimme
sivistyksen
palvelualueiden
johtamista

ja toimintakulttuuria

sovittuna tapaamiset
teemoineen. Tiedonvaihto
ammattiryhmien valilla on
saannollista ja tiivista.

Teemme yhteistyota
varhaiskasvatuksen ja
oppimisen palvelualueiden

kanssa ruokakasvatuksessa.

Ruokakasvatuksen
kehittdmisen tyoryhma
seka varhaiskasvatuksessa
etta oppimisen
toimialueella kokoontuu
saannollisesti.
Kouluruokailuryhmat
kokoontuvat rehtorin
kutsumana 2 kertaa
lukuvuoden aikana.
Palvelun kadyttoastetta
(ruokailijamaara vs
potentiaaliset asiakkaat )
mitataan.
Kehittamissuunnitelman
mukaiset toimenpiteet
vuodelle 2024 on
toteutettu.

Kaikki koulut ovat
toteuttaneet toimintaa
Agenda2030 —portaiden
mukaisesti.
Eratauko-toimintamallia ja
muita dialogisia malleja
osallisuuden
vahvistamiseksi on
hyodynnetty.

Tiimityolle ja osaamisen
jakamiselle on toimivat
rakenteet.

Toiminnan aloitusta tai
muutosta tukevat
valmennukset johtajille ja
henkilostolle ovat
toteutuneet.

Monion toimintakulttuuria
seka Tuusulan lukioiden
yhteisty6ta on kehitetty ja
arvioitu.

Tehtdvankuvat on
paivitetty.
Sijaisjarjestelyjen
organisoinnin toimivuus on
arvioitu.

Ruokapalvelut
lisddvat asiakkaan
hyvinvointia
osallisuuden kautta

Toteutamme laaja-
alaista arvo- ja
asennekasvatusta
Agenda2030-
tavoitteiden
mukaisesti

Kehitamme
sivistyksen
palvelualueiden
johtamista

ja toimintakulttuuria

yhteinen vuosikello, jossa
sovittuna tapaamiset
teemoineen.

Tiedonvaihto
ammattiryhmien valilla on
saannollista ja tiivista.
Teemme yhteistyota
varhaiskasvatuksen ja
oppimisen palvelualueiden
kanssa ruokakasvatuksessa.
Ruokakasvatuksen
kehittdmisen tyoryhma seka
varhaiskasvatuksessa etta
oppimisen toimialueella
kokoontuu saannéllisesti.
Kouluruokailuryhmat
kokoontuvat rehtorin
kutsumana 2 kertaa
lukuvuoden aikana.
Palvelun kadyttdastetta
(ruokailijamaéara suhteessa
potentiaaliset asiakkaat)
mitataan.

Kehittamissuunnitelman
mukaiset toimenpiteet
vuodelle 2024 on toteutettu.
Kaikki koulut ovat
toteuttaneet toimintaa
Agenda2030 —portaiden
mukaisesti.
Eratauko-toimintamallia ja
muita dialogisia malleja
osallisuuden vahvistamiseksi
on hyodynnetty.

Tiimityolle ja osaamisen
jakamiselle on toimivat
rakenteet.

Toiminnan aloitusta tai
muutosta tukevat
valmennukset johtajille ja
henkilostoélle ovat
toteutuneet.

Monion toimintakulttuuria
seka Tuusulan lukioiden
yhteistyota on kehitetty ja
arvioitu.
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organisoinnin toimivuus on
arvioitu.



Tarjoamme perheille
muuttuvia tarpeita
vastaavaa ja oikea-
aikaista
varhaiskasvatusta.

Vakiinnutamme kieli-
ja kulttuuritietoisen
toiminnan
varhaiskasvatuksessa
ja opetuksessa.

Arvioimme ja

kehitimme oppimisen

tuen rakenteita.

Ruokapalvelut
tuottavat laadukasta
ruokaa vastuullisesti

Kulttuuripalveluissa on
uudistettu johtamisen ja
organisoinnin rakenne
Varhaiskasvatustarpeen
ennakointiin kdytetaan
palveluohjausta ja
jonotietoja seka
vaestotietoja.

Huoltajien ja perheiden
osallisuus on vahvistunut
edellisista vuosista.
Osallisuutta varmistetaan
yksikkokohtaisesti ja
huoltajakyselyjen avulla.

Kieli — ja kulttuuriopettajien
ty6 on vakiintunut kaikkiin
yksikoihin.

Henkilosto on saanut
koulutusta kieli- ja
kulttuuritietoisesta
toiminnasta.
Viestintdasuunnitelma
monikulttuuristen
perheiden palvelun
parantamiseksi on laadittu.

Oppimisen tuen rakenteet
on paivitetty.

Vastuullisuuden mittarit,
nykytilan analyysin,
suunnitelman
vastuullisuuden
kehittdmisesta ja
vastuullisen ruokalista on
laadittu.

Tarjoamme perheille
muuttuvia tarpeita
vastaavaa ja oikea-
aikaista
varhaiskasvatusta

Vakiinnutamme
kieli- ja
kulttuuritietoisen
toiminnan
varhaiskasvatuksess
a ja opetuksessa

Arvioimme ja
kehitdmme
oppimisen tuen
rakenteita
Ruokapalvelut
tuottavat laadukasta
ruokaa vastuullisesti

Kulttuuripalveluissa on
uudistettu johtamisen ja
organisoinnin rakenne.
Varhaiskasvatustarpeen
ennakointiin kaytetaan
palveluohjausta ja
jonotietoja seka
vaestotietoja.

Huoltajien ja perheiden
osallisuus on vahvistunut
edellisista vuosista.
Osallisuutta varmistetaan
yksikkokohtaisesti ja
huoltajakyselyjen

avulla.

Kieli —

ja kulttuuriopettajien ty6 on
vakiintunut kaikkiin
yksikoihin.

Henkildsto on saanut
koulutusta kieli- ja
kulttuuritietoisesta
toiminnasta.
Viestintdasuunnitelma
monikulttuuristen perheiden
palvelun parantamiseksi on
laadittu.

Oppimisen tuen rakenteet
on paivitetty.

Vastuullisuuden mittarit,
nykytilan analyysi,
suunnitelma vastuullisuuden
kehittdmisesta ja
vastuullinen ruokalista on
laadittu.

Lautakuntamateriaalissa tavoitteille esitetyt tasot (Valtuusto/Lautakunta) olivat vastaavat.

Eroavaisuudet korostettu keltaisella.



